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2021년 제3차 키와파트너스(주) 노사협의회 운영결과

(2021.10.19.(화), 경영관리팀)
1. 관련근거

□「노사협의회 운영규정」제18조

2. 운영개요

□ 일시: 2021. 10. 19.(화)

□ 위원: 10명
구 분 참석대상자

근로자위원 한동기 대표위원, 정영길 위원, 안영미 위원, 김유빈 위원, 조선금 위원

사용자위원 노기남 대표위원, 한상균 위원, 김종만 위원, 배삼덕 위원, 권일광 위원

※ 위 참석위원 외 간사 1명 (간사: 신동엽)

3. 주요내용

 □ 노동조합 5개 사업소 순회 결과보고

 □ 협의 안건

 

구 분 내 용

근로자 측 노동조합 5개 사업소 순회 결과 보고
근로자 측 6개 사업소의 잉여 기숙사를 사용할 수 있는 방안 논의
사용자 측 각 사업부문별 서비스 질 향상을 위한 논의
사용자 측 촉탁직 세부적 논의
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4. 회의결과

 □ 노동조합 5개 사업소 순회 결과 보고

○ (회의결과) 노동조합 5개 사업소 순회 후 요청한 사업소의 물품

90% 구매 집행을 완료함.

□ 촉탁직 세부적 논의

○ (회의결과) 촉탁직에 대한 현장의 목소리를 청취하고 구체적인

규정 수립을 위한 논의를 위해 노동조합의 대표와 사측의 대표가

만나 11월 중으로 청사진을 제시 하기로 함.

이를 통해 올해 정년퇴직 예정자인 농생명사업소 2명의

미화직 여사님들이 촉탁직의 심사를 받을 수 있도록

노동조합측에서 제안함.

□ 각 사업부문별 서비스 질 향상을 위한 논의

○ (회의결과) 서비스 평가모형 수립과 평가에 따른 포상이 내년에

시행할 수 있도록 각 사업소별 과업지시서를 작성하여

4/4분기 노사협의회에서 재논의를 하기로 함.

□ 긴급 제안 안건

   - 6개 사업소의 잉여 기숙사를 사용할 수 있는 방안을 노동조합이

사측에 요청함.

○ (회의결과) 노동조합측은 진흥원의 노동조합과 해결할 수 있는

방안을 찾아보고, 사측은 진흥원의 활동운영본부와 해결책을

찾기로 함.
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